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Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Ignacego Moscickiego w Humigcinie.
Siedziba szkoty mie$ci si¢ w miejscowosci Humigcino 20.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina w Grudusku, sprawujaca nadzoér nad jej
dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotlg sprawuje Kurator Oswiaty w Warszawie.
5. Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkota podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
oSwiatowe.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie -
Prawo oswiatowe.

§2

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

Innych aktow prawnych.

§3

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Ignacego Moscickiego w
Humigcinie;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawoweyj;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ignacego
Moscickiego Humigcinie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoly
Podstawowej im. Ignacego Moscickiego w Humigcinie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkotly
Podstawowej im. Ignacego Moscickiego w Humigcinie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Szkolty Podstawowej im.
Ignacego Moscickiego w Humigcinie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Ignacego
Moscickiego w Humigcinie;



9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11)wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

12)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Ignacego Moscickiego w Humigcinie;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty;

14) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grudusk z siedzibg w
Grudusku, ul Ciechanowska 54;

15) obstudze finansowo — ksiggowej nalezy przez to rozumie¢ obstuge finansowo —
ksiegowa prowadzong przez Urzad Gminy w Grudusku;

16) punkcie wydawania positkow nalezy przez to rozumie¢ punkt funkcjonujacy w szkole
1 wydajacy positki przygotowywane przez Zespdt Placowek Oswiatowych w
Grudusku.

§4
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programows ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w aktach prawnych.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, obejmujacy tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz treSci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w spolecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Szkola w szczego6lnosci realizuje nastgpujace
cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spolecznego wspoizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
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przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $§wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu roéwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

12)ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawno$é
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

13) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

19)umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan
uczniow;

20)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

21)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

23)wprowadza uczniow w $wiat warto§ci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

25)rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;



26) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;
27)wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore

pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
29) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej

edukacji, wyboru $ciezki zatrudnienia;

§6

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystoSciach z okazji $wigt panstwowych i
koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych;

sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty w

szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programéw profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i sprawowania kontroli nad przestrzeganiem ich,

b) eliminuje zachowania agresywne niepozadane,

¢) dokonuje diagnozy zespotu uczniow,

d) integruje zespot klasowy;



6)

7)

8)

9)

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenic dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

€) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne z
chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pi§mie osobom, badz osobie odpowiedzialnej
za nie podczas dowozenia,

f) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

g) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaj¢¢,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

1) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawca Kklasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drodze;

wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,

wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w klasie,

b) organizacje warunkoéw w innych pomieszczeniach w szkole,

uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczegblne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania positkow w ramach zywienia prowadzonego w szkole, we
wspoOtpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Grudusku,

c) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
12) podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujgce promocj¢ zdrowia, w

tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, dziatania te

realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z wychowawcg i innymi nauczycielami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat zagrozen, w tym
organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) znajomos$¢ 1 przestrzeganie  procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego
podejmowania  dziatan  interwencyjnych, udzielania pomocy  osobom
pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,



e) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne.

§7

1. W szkole realizowane jest roczne przygotowanie przedszkolne (rok zerowy).

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Cel ten jest realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i
rozumowania, zZ poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w oddziale wychowania przedszkolnego oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zréodlem jest rodzina, grupa w
oddziale wychowania przedszkolnego, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§8

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole jest dobrowolne i nieodptatne:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym,;

pomoc udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto
spojne — w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly; za strong
organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas;

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole maja obowiazek uczestniczy¢ w udzielaniu
pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z
rodzicami oraz podmiotami, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

waznym czynnikiem wspierajacym uczniow jest cata spotecznos¢ szkolna;

w szkole organizowane sg niezbe¢dne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb ucznidéw;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy w
szczegolnosci: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz
specjalisty zatrudnionego w szkole;

10)pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, takze w formach zaje¢, o
ktorych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy.

§9

Szkota ksztaltuje swoj pozytywny wizerunek w srodowisku lokalnym poprzez m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych;

organizacj¢ obchodow $wiat 1 rocznic narodowych;

uczestnictwo w konkursach i ich organizacjg;

propagowanie swojej dziatalnosci w lokalnej spotecznosci;

wspoélprace z rdéznymi instytucjami i organizacjami, w szczegdlnosci z kosciotem,
samorzgdem lokalnym.



Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 11

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

kieruje dzialalnos$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub wzbogacenie
dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11)wspotpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke

zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

§ 12

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placdéwce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci
decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach:
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

2. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§13
W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym poélroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 14
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofle.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§15

Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty.
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. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 16

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.
. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddzialu, dopuszcza si¢
poszerzenie sktadu rady;

. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréow do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych;

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicoéw.

. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow sa przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

§17

. W szkole dziata samorzad uczniowski.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dzialania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

og6ét ucznidbw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami og6tu ucznioéw.
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Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W
porozumieniu z dyrektorem;

§ 18
Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, umozliwiajagc uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.
Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie S$wiadomo$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrdd mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje¢
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Samorzad Uczniowski z opiekunem wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby
spoteczne w Srodowisku szkolnym 1 spotecznos$ci lokalne;j.
Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw
(opiekunéw prawnych), w dziataniach wolontariatu mogg bra¢ udzial wszyscy chetni
nauczyciele i rodzice.
Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 sSrodowiska naturalnego.
Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

§ 19
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczego6lnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Podjecie takiej dzialalno$ci wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po

uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 20
Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych 1
planowanych dziataniach przez:
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1) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i na korytarzu na
parterze budynku szkoty;

2) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obshlugi, rodzicow z
nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

3) apele szkolne,

2. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i
opieki nad uczniami oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Wszystkie organy szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organoéw szkoty.

§ 21
1. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga sie¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktow i1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow i
ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty, stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do
organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réoznych klas oraz migedzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas, stronom przystuguje
mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem/wychowawca, a rodzicami uczniéw rozstrzyga dyrektor
szkoty, stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote
lub organu nadzoru pedagogicznego;

§ 22

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowiazek postgpowania zgodnie z

zasadami wspolzycia spolecznego.
2. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow, dyrektora szkoty;
3. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie lub ztozone ustnie do protokotu.

Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.
4. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 23
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) tygodniowy rozktad zajec.

3) plan pracy szkoty;

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote — po zasiegnigciu opinii Kuratora O§wiaty w Warszawie i zwigzkow
zawodowych.

Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okreslaja odrgbne przepisy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 24
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy. Normatywng liczebno$¢
uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sg takze:

1) zajecia religii lub etyki,

2) zajgcia z doradztwa zawodowego.
Za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza
sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.
Zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” organizowane sg wg odrebnych

przepisow.

Udziat ucznia w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zaj¢ciach
edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” oraz zaj¢ciach dodatkowych, wymaga
zgody rodzicow.

Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
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8.

9.

10

11.

=

Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach
zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz zespotach migdzyoddziatowych.
W przypadku bardzo malej liczebnosci klas, dopuszcza si¢ organizowanie nauczania w
klasach taczonych z uwzglednieniem ponizszych ograniczen:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez lgczenia tych klas z
innymi klasami;

2) w klasach II i III co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV- VII co najmniej polowg¢ wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢
bez taczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami.

. O uczestnictwie ucznidow w zajeciach religii decyduja ich rodzice, sktadajac w roku

szkolnym, w ktorym dziecko rozpoczyna nauk¢ w oddziale przedszkolnym/szkole,
pisemne oswiadczenie.

Uczniowie wykazujacy szczegélne uzdolnienia i1 zainteresowania mogg otrzymacé
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje
dyrektor.

§ 25
Godzina lekcyjna trwa 45 min.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 5 do 10 min., natomiast $niadaniowa od 15 do 20 min,
w zalezno$ci od organizacji dowozenia uczniow w danym roku szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach mozna skroci¢ czas trwania lekcji do 30 minut lub odwotac
cz¢$¢ zaplanowanych zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny ich czas w okresie tygodniowym.
Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkole ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ nadobowigzkowych,
ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.
Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczeg6lno$ci
moga odbywac si¢ poza szkolg. Zasady wyjs$¢ 1 wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

§ 26
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresSlone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza, pierwsze obejmuje okres od rozpoczgcia

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych do rozpoczecia ferii zimowych ale nie dtuzej niz do
31 stycznia, drugie potrocze trwa od zakonczenia pierwszego do konca zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.
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. Dyrektor po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
. W tych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkola organizuje zajgcia
opiekuncze dla dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w domu.
. Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, specjalistycznych,
opiekunczych.
. Obecnosci ucznidbw na zajeciach odnotowywane sg przez postawienie znaku ,,+7,
znaczenie innych symboli:
,O” — nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona,
,»®” —nieobecnos¢ usprawiedliwiona,
,®” —udzial w wycieczce, wyjezdzie organizowanym przez szkole lub innym
Zwigzanym z rozwojem zainteresowan ucznia.

§ 27
. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, w ktorym praca dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dziecku zindywidualizowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz mozliwosciami psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela prowadzacego
zajecia z dzieckiem.

. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6- letniego rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 5 do 6 lat, w uzasadnionych
przypadkach mtodsze, za zgoda dyrektora.

. Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci starsze, ktorym na podstawie odrebnych
przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 28

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w
oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas prowadzonych zaje¢ jezyka obcego
nowozytnego, religii wynosi 30 minut, dwa razy w tygodniu.

. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.

. Organizacje pracy w oddziale przedszkolnym okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy .

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdétowy plan
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 29

. Dlarealizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) zastepczej sali gimnastycznej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
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Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okre$laja odrebne
regulaminy.

§ 30
Biblioteka szkolna stuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia
warsztatu nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty, rodzice, a takze inne osoby za zgoda dyrektora lub na zasadach okreslonych w

regulaminie.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu
zajec, by zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.

Do zadan biblioteki i zakresu dzialan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych zgodnie z
potrzebami;

2) peienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
Szkole;

3) podejmowanie form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) udoste¢pnianie zbioréw czytelnikom;

5) przysposobienie uczniow do samoksztalcenia, rozbudzanie zainteresowan
czytelniczych, informacyjnych oraz ksztaltowanie ich kultury czytelniczej oraz
poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢;

6) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

7) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki w$rdd uczniow;

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

9) biezaca wspolpraca z innymi nauczycielami, organami szkoty, rodzicami oraz innymi
bibliotekami zgodnie z potrzebami 1 w r6znym zakresie;

10) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktory:

1) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych,

2) zapewnia odpowiednie warunki realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
biblioteki.

§ 31

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidow, ktdrzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na:

1) organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole;

2) czas pracy rodzicoOw — na uzasadniony wniosek rodzicow.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

Na koniec zajg¢ opiekunczych uczniowie odprowadzani sa przez nauczyciela na
przystanek szkolny. Uczniowie, ktorzy sa odbierani wczesniej przez rodzicow informuja o
tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia Swietlicowe.

Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dzialalnosci kreatywnej oraz
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zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spolecznych w

aspekcie wychowania.

. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli

wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swojg prace odpowiednio dokumentuja.

. Do glownych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania
si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow
spolecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawosSci poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

§ 32
. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow, w
szkole funkcjonuje punkt wydawania positkdw. Positki sg przygotowywane w Zespole
Placowek Oswiatowych w Grudusku.

. Do korzystania z obiadow podawanych przez punkt wydawania positkow uprawnieni sg
uczniowie szkoty.

. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne. Warunki korzystania z
dozywiania, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor ZPO w Grudusku, w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Odptatno$¢ za zywienie wnoszona jest do 10 dnia kazdego miesigca. Przyjmuje ja osoba
wskazana przez dyrektora szkoty w celu przekazania do ZPO w Grudusku.

. W przypadku dluzszej niz trzydniowa nieobecno$ci ucznia w szkole rodzice moga ubiegaé
si¢ o zwrot poniesionych kosztow zywienia, po uprzednim zgloszeniu tego faktu do
dyrektora szkotly lub osoby upowaznione;.

. W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodzice uczniow moga ubiegaé si¢ o
refundowanie obiadéw szkolnych przez Gminne O$rodki Pomocy Spolecznej, wlasciwe
dla miejsca zamieszkania ucznia.

. Od dnia wydania decyzji uczen nie wnosi optaty za positki. Decyzje obejmuja okresy:

1) od rozpoczecia zywienia w danym roku szkolnym do konca roku kalendarzowego;

2) od poczatku roku kalendarzowego do zakonczenia zywienia w danym roku szkolnym.

. Nadzor nad funkcjonowaniem punktu sprawuje dyrektor szkoty.

§ 33

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest to ogdt dziatan podejmowanych
przez szkole¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng 1
grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowych dziatan.

. Osoby odpowiedzialne za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) dyrektor szkoty;

2) nauczyciel prowadzgacy zajecia doradztwa zawodowego;
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3)

osoby wspotuczestniczace: wychowawcy klas, nauczyciel bibliotekarz, pielegniarka
szkolna, nauczyciele, rodzice, instytucje zajmujace si¢ ksztaltowaniem kariery
zawodowej (PUP, OHP, PPP).

3. Dziataniami zwigzanymi z realizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
kieruje osoba wskazana przez dyrektora szkoty.
4. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego skierowane do:

1)

2)

3)

uczniow:

a) poznanie siebie, diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

b) podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego
stanu fizycznego i zdrowotnego;

c) ksztaltowanie umiejetnosci okre§lania swoich celow zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji;

d) uswiadomienie uczniom konieczno$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z
wiedzg o sobie 1 aktualnymi trendami na rynku pracy;

e) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

rodzicow:

a) dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;

b) dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych, wartosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;

C) zapoznanie rodzicow z problematykg wyboru zawodu i mozliwosciami dalszego

ksztalcenia;

d) dostarczenie informacji 0 mozliwych $ciezkach edukacyjnych,
przeciwwskazaniach zdrowotnych.

nauczycieli:

a) uswiadomienie nauczycielom konieczno$ci wplatania w tresci przedmiotowe
tematyki z zakresu orientacji zawodowej;

b) wspotpraca nauczycieli z doradcg zawodowym w celu trafnego ksztaltowania
$ciezki edukacyjno-zawodowej.

5. Na realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sktadajg sig:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

zajecia indywidualne prowadzone przez nauczyciela realizujagcego doradztwo
zawodowe;

zajecia grupowe prowadzone przez nauczyciela realizujacego doradztwo zawodowe
wedtug ustalonego planu pracy;

lekcje przedmiotowe, na ktorych poruszany jest temat wykorzystania zdobytej wiedzy
w pdzniejsze] pracy zawodowej;

konsultacje dla rodzicéw, uczniéw i nauczycieli,

przeprowadzanie testow badajgcych predyspozycje ucznidow oraz ich mocne i stabe
strony;

organizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy;

organizowanie wyjazdow na targi edukacyjne;

organizowanie spotkan z ludzmi o ré6znych zawodach;

organizowanie spotkan z uczniami i nauczycielami szkét ponadpodstawowych, jezeli
szkoly wystapig z takg oferta.

§ 34

1. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow.
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10.

11.

Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw w szczegdlnosci: na
korytarzach, w sanitariatach, na klatce schodowej, zast¢pczej sali gimnastycznej, dyzur
musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegad
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw.
Dyzur rozpoczyna si¢ z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ z dzwonkiem
konczacym przerwe.
Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.
Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie poza teren
szkoty, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniéw;
3) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem ze $rodkéw lokomocii,
jeden opiekun na 15 ucznioéw;
4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a Kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;
Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.
Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje wychowawca klasy.
Statag lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje wychowawca w porozumieniu z dyrektorem.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego powinien sprawdzi¢ sprawno$¢
sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, dbaé o dobra organizacje zaje¢ i
zdyscyplinowanie ucznidéw, dostosowa¢ wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidow, asekurowac uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatym
wypadku; jesli zaistnieje konieczno$¢, powiadamia o zaistnialym wypadku rodzicéw
ucznia, pogotowie ratunkowe.

§ 35
Nauczyciele zobowigzani sg do natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

. Nauczyciele powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora

szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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§ 36

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram wspotpracy z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, wychowawcy $wietlicy, nauczycicle biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran zgodnie z
harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem zgodnie z
harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspoétorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prac¢ szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.

6. Formy wspoldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego  zachowania, postgpoOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do =zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wiasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
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6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w
mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastegpnie dyrektor szkoty.

§ 37

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia, nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoty a dang placowka.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 38

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoOw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowiazani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo os$wiatowe,
ustawy o systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

§ 39

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, a
zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidow poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajgc
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

dbaniu o poprawnos¢ jezykowa 1 kulture osobistg wszystkich uczniow;

dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegolnych uzdolnieniach;

prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajagcych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

10) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;
3. Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 40

Zakres zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego obejmuje w szczegdlnosci:

1)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z

3)

uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju;

planowaniu i prowadzeniu pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz opiekunczej,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

5) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotng 1 inng;

6) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie

pierwszej;

§ 41

1. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
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2. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze zosta¢ kazdy nauczyciel powotany przez
dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
3. Do zadan koordynatora nalezy w szczego6lnosci:

1) integrowanie  dzialah  wszystkich  podmiotdow  szkolnych  (nauczycieli,
ucznidow/wychowankéw, rodzicow) oraz wspolpracujacych ze Srodowiskiem w
zakresie bezpieczenstwa.

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajagcymi na
rzecz rozwigzywania problemoéw dzieci i mtodziezy.

5) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

§ 42

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ oddziatlem przez caty etap edukacyjny.

3. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych dyrektor szkoly moze powierzy¢
nauczycielowi pelnienie funkcji wychowawcy w dwoch oddziatach.

§ 43
1. Do zadan wychowawcy nalezy: tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,
procesu jego uczenia si¢ oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
organizowanie procesu wychowawczego zawartego w programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty, a w szczegdlnosci:

1) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikoOw w nauce;

2) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;
b) wypisywanie swiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie i na tej podstawie opracowywanie
planu wychowawczo - profilaktycznego zgodnie z program wychowawczo —
profilaktycznym szkoty;

4) $ledzenie postepéw w nauce swoich wychowankow;

5) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole klasowym, spotecznosci szkolnej;

6) ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw pomigdzy uczniami, opierajacych si¢ na
tolerancji i poszanowaniu godnosci osobistej;

7) sprawiedliwe i obiektywne ocenianie zachowania ucznia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

8) przydzielanie uczniom okreslonych zadan w celu rozwijania ich zdolnosci
organizacyjnych, samorzagdowych, aktywizowanie do udzialu w zyciu szkoty;

9) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami;

10) wspotpraca z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow, informowanie ich o
wynikach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wigczanie rodzicow w realizacje
programu wychowawczo — profilaktycznego i organizacyjne sprawy klasy;
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11) badanie przyczyn absencji i jej zapobieganie;

12) zapoznawanie uczniow i rodzicow z dokumentami normujgcymi zycie szkoty;

13)analizowanie sytuacji materialnej i rodzinnej wychowankéw i1 wnioskowanie o
udzielenie roznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje szkota i instytucje
wspomagajace;

14) wnioskowanie do dyrektora o udzielenie nagrod i kar uczniom;

15) opieka nad przydzielong salg lub klasopracownia, przejawianie troski o powierzony
sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty, troska o wystrdj i estetyke klasy;

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami uczniow wg harmonogramu zebran
ustalonego przez dyrektora szkoty. W miar¢ potrzeb organizuje spotkania indywidualne i
zespotowe we wilasnym zakresie. Opracowuje i przygotowuje program i scenariusze tych
spotkan.

§ 44
Nauczyciele pierwszego etapu edukacyjnego wraz z nauczycielem wychowania
przedszkolnego, nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach 1V — VIII tworzg zespoty,
ktérych zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programdow nauczania dla danego
etapu edukacyjnego, oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
Zadaniem zespotow klasowych, przedmiotowych jest, poza zadaniem wymienionym w
punkcie 1, w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie i usprawnianie zasad oceniania,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej i udziat w pracach nad opracowaniem
szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;
3) analizowanie wynikOw oceniania zewngtrznego;
4) opracowywanie indywidualnych programéw nauczania dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
5) ustalanie ocen z zachowania uczniom z danego oddziatu, przed plenarnym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
6) analizowanie postgpow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu;
7) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, zajecia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;
8) zespotowe diagnozowanie, ewaluowanie wybranych obszarow pracy szkoty;
9) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;
10) organizowanie konkursow, wystepow uczniowskich;
11) planowanie pracy zgodnie zatozeniami planu pracy szkoty.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.
Zadania przewodniczacego zespotu obejmuja:
1) koordynowanie pracy zespotu oraz jej diagnozowanie;
2) opracowanie planu pracy zespotu oraz czuwanie nad rytmika jego realizacji;
3) systematyczne dokumentowanie pracy zespotu;
4) dbatos¢ o efektywng prace zespotu i osiggane wyniki.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo —
zadaniowe.

§ 45

W szkole mogg by¢ stosowane w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne i metodyczne.
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§ 46

Pracownikami administracji 1 obstugi szkolnej moga by¢:

1) sekretarz szkoty;

2) kierownik gospodarczy;

3) wozna;

4) sprzataczka,

5) palacz — konserwator;

Zasady zatrudniania pracownikéw obstugi i administracji okreslajg odrgbne przepisy.
Stanowiska te sg tworzone w szkole, za zgoda organu prowadzacego, zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzadowych, liczba etatow jest ustalana na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystos$ci. Szczegotowy zakres
obowigzkow i1 czynnosci tych pracownikéw ustala dyrektor szkoly, dokument ten jest
zalacznikiem do umowy o prace.

Do zadan wychowawczych pracownikéw administracji i obstugi szkolnej nalezy w
szczegolnosci:

1) okazywanie zyczliwo$ci w stosunku do ucznidow, rodzicow, interesantdéw i 0sOb

zatrudnionych na terenie szkoty;

2) nie wzbudzanie swojg kulturg i zachowaniem zadnych zastrzezen;

3) wspotpraca z nauczycielami w celu realizowania programu wychowawczego;

4) rzetelne wykonywanie pracy, aby by¢ wzorem dla uczniow.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§ 47

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia,;

5) wplywania na zycie szkolty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz dziatania w
organizacjach istniejacych na terenie szkoty;

6) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje szkota;

8) ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi zagrozeniami;

9) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom i dyrektorowi swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

11)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12)korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego pod nadzorem uprawnionego nauczyciela;
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2. Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge
do dyrektora szkoty w terminie 5 od stwierdzenia ich naruszenia.

§ 48
Uczen jest zobowigzany do:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

2) uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych z planu zaj¢¢ i przybywania na nie
punktualnie;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci i spéznien w okresie nie dluzszym niz dwa tygodnie
w formie: pisemnego lub ustnego o$wiadczenia rodzicéw o uzasadnionej nieobecnosci
ucznia;

6) dbania o estetyke podrgcznikow, zeszytow i innych przyborow szkolnych uzywanych
na lekciji;

7) informowania rodzicéw o otrzymanej ocenie, pochwale, uwadze, informacji;

8) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty i
pozostatym uczniom, przestrzegania zasad kulturalnego zachowania;

9) bezpiecznego i kulturalnego zachowywania si¢ na terenie szkoty, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za zycie 1 zdrowie swoje 1 innych, podczas lekcji
jak i na imprezach szkolnych, klasowych, wycieczkach;

10) zachowywania skromny, schludny i estetyczny wygladu i ubioru na terenie szkoty;

11) szanowania i chronienia mienia szkolnego, dbania o tad i estetyke w pomieszczeniach
1 otoczeniu szkoty;

12)przeciwdziatania  wszelkim  przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowigzkow ucznia;

13)informowania pracownikow szkoly o przejawach brutalnosci, wulgarnoséci i
wandalizmu;

14)okazywania szacunku wobec symboli narodowych, religijnych i szkolnych;
zachowania wlasciwe] postawy na uroczystosciach szkolnych i w miejscach kultu
religijnego;

15) wytaczenia podczas zajec telefonu komorkowego, jezeli z uzasadnionych powodow,
za wiedza 1 zgoda rodzicow, przynosi go do szkoty;

16) przestrzegania zasad higieny osobistej;

17) godnego reprezentowania klasy, szkoty na zewnatrz;

18)dbania 0 miejsca oczekiwania na autobus szkolny oraz o same autobusy szkolne,
godnego zachowywania si¢ podczas dojazdoéw do i ze szkoty.

19) zmieniania obuwia na terenie szkoty;

§ 49
Zabrania si¢ uczniom naszej szkoty:
1) stosowania przemocy fizycznej;
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2) wyludzania pieni¢dzy;
3) palenia papierosow;
4) picia alkoholu, uzywania innych srodkéw odurzajacych;
5) niszczenia sprzetu szkolnego i zieleni wokot szkoty;
6) uzywania wulgarnych stow;
7) kradziezy;
8) wyzywajacego zachowania,
9) niewlasciwego wygladu i ubioru:
a) malowania paznokci,
b) koloryzowania wlosow,
c) makijazu,
d) noszenia strojow, ktore nie ostaniajg intymnych czgsci ciala;
10) innych zachowan zaprzeczajacych ogdlnie przyjgtym normom postgpowania;

§ 50

. Uczniowie ktérzy przynosza do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze i1 inny sprzet
elektroniczny robig to na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzgtu
przenoszonego przez uczniow.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno§¢ za sprzgt, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z
wychowawca, opiekunem grupy.

. Podczas pobytu w szkole i zajge¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéow komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane), wyjatkiem sa
sytuacje wynikajace z procesu dydaktycznego np.: gdy sa uzywane jako kalkulatory,
odtwarzacze muzyki, stowniki.

. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajacych inne osoby. Powyzsze nie dotyczy wydarzen odbywajacych si¢ w szkole, jak
np.: uroczystosci szkolne.

. Podczas przerw oraz zaje¢ Swietlicowych obowigzuje zakaz uzywania telefonow 1 innych
urzadzen elektronicznych do celow innych niz tylko wykonanie pilnego potaczenia
telefonicznego do rodzica, wynikajagcego z biezace] potrzeby. Obowigzuje zakaz
korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu komorkowego.

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych, a nastgpnie
przekazanie go do depozytu u dyrektora szkoly — aparat zostaje wytaczony w obecnos$ci
ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany w zeszycie obserwacji ucznidw 1 jest
uwzgledniany przy wystawianiu oceny z zachowania.

. Po odbior telefonu zglaszaja si¢ rodzice ucznia. Zostaja oni zapoznani z sytuacja i
pouczenie o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z
naruszeniem prywatnos$ci ucznia lub pracownikéw szkoty)

§ 51

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
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1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) aktywnoscig na rzecz szkoty i srodowiska;

4) dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim, szkolnym kole wolontariatu.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) pochwata udzielona przez wychowawce klasy na zebraniu rodzicow;
4) przyznanie nagrody rzeczowey;

5) dyplom;

6) przyznanie $wiadectwa z wyroznieniem, jezeli spetnione sg warunki z § 76.

§ 52

Za uchybianie obowigzkom uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy z wpisem do zeszytu uwag;
2) upomnieniem dyrektora z wpisem do zeszytu uwag;
3) nagang wychowawcy klasy z wpisem do zeszytu uwag;
4) nagang dyrektora szkoty, udzielong na piSmie, na wniosek wychowawcy,
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania

szkoty, udzialu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez klase lub szkote;
6) wykonaniem prac zwigzanych z naprawg wyrzadzonych szkoéd wskazanych przez

dyrektora szkoty.
Wymierzona kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo ztozenia wyjasnien.
Wychowawca klasy powiadamia w terminie 3 dni rodzicow ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej karze.
Od kar ust. 1 punkt 1-3, 5-6 uczen lub jego rodzic moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty,
w terminie trzech dni od jej udzielenia. Po rozpatrzeniu odwotania dyrektor udziela
odpowiedzi w ciagu 3 dni, o czym informowani sg rodzice ucznia.
Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ sie do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
nagany.
Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwotania.

§ 53
Dyrektor szkolty moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze wplyna¢ pozytywnie na postawg ucznia.
Rodzice lub opiekunowie prawni moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska
wychowawczego moze wptyna¢ pozytywnie na postawe ucznia.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze wnioskowaé, gdy uczen:
1) notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymat kary przewidziane w § 52 a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy, agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych ucznidéw;
3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo;
4) podejmuje $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
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5) rozprowadza badz uzywa srodkoéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
6) $wiadomie fizyczne i psychiczne zngca sie nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub
narusza ich godno$¢, uczucia religijne lub narodowe;
7) dopuscit si¢ dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego, kradziezy, wytludzen,
szantazu, przekupstwa lub czynow nieobyczajnych.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej szczegdtowa analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej, informuje rade pedagogiczng o
zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych i1 dyscyplinujacych, zastosowanych
karach, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.
Rada pedagogiczna w glosowaniu podejmuje decyzj¢ dotyczaca tej sprawy.
Dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicow w formie ustnej 1 pisemnej o decyzji
rady pedagogicznej.
Dyrektor szkoty wystepuje do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Uczniowi nie przystuguje prawo do odwotania od decyzji rady pedagogiczne;.

§ 54
Ucznia skresla si¢ z listy uczniéw z koncem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy on 18 lat.
Przed skresleniem z listy uczniéw dyrektor informuje o tym zamiarze rodzicOw ucznia.
W uzasadnionych przypadkach uczen, moze uczgszczaé do szkoty dtuzej, jezeli wyrazi na
to zgode rada pedagogiczna.

. O skresleniu z listy uczniow dyrektor pisemnie powiadamia rodzicOw ucznia, wskazujac w

razie konieczno$ci szkotg, w ktorej moze on kontynuowaé nauke.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 55
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i realizowanych w
szkole programdéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 56

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 57
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

2. Nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 nauczyciele opracowuja pisemnie i
przechowuja w swojej dokumentacji.

4. Wychowawca klasy, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, wychowawcy klas przekazuja ustnie uczniom
podczas zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania.

§ 58
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 57
ust. 2 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 59

. Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wymienionych w ust. 1, 2 uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 60

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne;

b) koncowe.

. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w
formie pisemnej.

. Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

. Uzasadniajgc ocen¢ zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego, norm etycznych spdjnych z
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charakterem szkoty i obowigzkéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

§ 61

. Ocenianie biezace w klasach I-111 odbywa si¢ zgodnie ze skalg ocen:

1) 6 — stopien celujacy;

2) 5 — stopien bardzo dobry;

3) 4 — stopien dobry;

4) 3 - stopien dostateczny;

5) 2 — stopien dopuszczajacy;

6) 1 - stopien niedostateczny ;

. Ogdlne kryteria na poszczegdlne oceny biezace, w I etapie edukacyjnym, sa nastepujace:

1) stopien celujgcy 6 — uczen biegle operuje wiadomos$ciami i umiejetnosciami, tworczo
rozwigzuje problemy, jest bardzo samodzielny, pomaga innym;

2) stopien bardzo dobry 5 — uczen bardzo dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci,
pracuje samodzielnie, wykorzystujac zdobyta wiedzg;

3) stopien dobry 4 — uczen posiada takg wiedz¢ i umiejetnosci, ktore pozwalaja mu
sprawnie i samodzielnie rozwigzac trudniejsze zadania, potrzebuje niewielkiej pomocy
nauczyciela;

4) stopien dostateczny 3 — uczen samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w rozwigzywaniu prostych zadan, w takich sytuacjach
rzadko potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy 2 — uczen bardzo czgsto ma problemy z wykonaniem
podstawowych zadan, przy pracy czgsto potrzebuje wskazdwek nauczyciela,
niezbedne sg dodatkowe ¢wiczenia pozwalajace opanowac podstawy;

6) stopien niedostateczny 1 — uczen z duzymi trudno$ciami przyswaja sobie podstawowa
wiedz¢ 1 umiej¢tnosci, wymaga statej pomocy przy wykonywaniu najprostszych
zadan, nie wykonuje dodatkowych ¢wiczen pozwalajacych opanowac podstawy.

. Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny s3 odrebnie okreslone dla kazdej klasy

przez zespdt nauczycieli I etapu edukacyjnego 1 wychowania przedszkolnego,

uwzgledniajg osiggniecia edukacyjne uczniow w zakresie obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

. Oceny biezace z jezyka angielskiego sa zgodne ze skalg ust. 1, ich kryteria ustala

nauczyciel przedmiotu.

§ 62
. W klasach IV-VIII oceny biezace ustala si¢ w stopniach wg skali:

1) 6 — stopien celujacy (100%)

2) 5 — stopien bardzo dobry (99% - 90%)

3) 4 —stopien dobry (89% - 75%)

4) 3 - stopien dostateczny (74% - 50%)

5) 2 —stopien dopuszczajacy (49% - 30%)

6) 1 - stopien niedostateczny (29% - 0%)

. Kryteria wymagan na poszczegodlne oceny ustala si¢ nastepujaco:

1) stopien celujacy — 6; oznacza, ze uczen biegle opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidziane w realizowanym programie nauczania, jego dziatania sg oryginalne i
tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu.

2) stopien bardzo dobry — 5; oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i
umiej¢tnosci  przewidzianych w  realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania.
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3) stopien dobry — 4; oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym programie nauczania nie jest petne, ale
nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

4) stopien dostateczny — 3; oznacza ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania co moze oznacza¢ klopoty przy poznawaniu kolejnych
trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu.

5) stopien dopuszczajacy — 2; oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w
danym przedmiocie.

6) stopien niedostateczny — 1; oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania. Wiadomosci i
umiejetnosci nie pozwalaja na swobodne korzystanie z lekcji.

§ 63
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych w
skali, o ktorej mowa w § 61 ust. 1 1 § 62 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:
1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;
2) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dluzej niz 15 minut i obejmujace
material nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;
3) pisemne prace klasowe - obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, trwajace do dwoch godzin lekcyjnych;
4) dyktanda;
5) ¢wiczenia i zadania praktyczne;
6) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;
7) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;
8) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.
Pisemng prac¢ klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel wpisuje do dziennika
oraz informuje uczniow 0 jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omdéwieniem jej
zakresu 1 kryteriow oceny.

. Kartkowki - sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, nie wymagajg zapowiadania.
. Pisemne prace klasowe i kartkowki - sprawdziany moga mie¢ formg testu.
. Uczniowie w ciggu tygodnia mogg pisa¢ trzy prace pisemne obejmujgce material z

czterech lub wigkszej ilosci lekcji, w jednym dniu dopuszczalna jest jedna praca
obejmujaca w/w zakres. Odstepstwa od tej zasady sa dopuszczalne, w szczegdlnych
przypadkach, za zgodg calego zespotu klasowego.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajgciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
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8.

9.

10.

11.

-

W Kl. IV - VIII iloé¢ ocen czastkowych z jednego przedmiotu w kazdym okresie wynosi co
najmniej:
1) dla przedmiotéw realizowanych w ciggu 1 godz. tygodniowo — 3
2) dla przedmiotéw realizowanych w ciggu 2 godz. tygodniowo — 4
3) dla przedmiotéw realizowanych w ciggu 3 godz. tygodniowo — 5
4) dla przedmiotow realizowanych w ciggu 4 i wiecej godz. tygodniowo — 6
Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy
klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny pracy dlugoterminowej lub
projektowej;
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi bezposrednio po
wstawieniu ocen do dziennika. Otrzymuje on swoje prace do domu w celu udostepnienia
rodzicom, z prosba o oddanie ich na kolejnej lekcji. Rodzice sa zobowigzani do
potwierdzenia otrzymania pracy przez ztozenie na niej podpisu.

§ 64
W przypadku gdy uczen nie pisze pracy obejmujacej material z czterech lub wigkszej
ilosci lekcji, powinien on material objety praca klasowa zaliczy¢ w terminie do 2 tygodni
w formie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu.
Uczen ma obowigzek podjaé probg poprawy oceny niedostatecznej otrzymanej z pracy
pisemnej, obejmujacej material z czterech lub wigkszej ilosci lekcji, w terminie czternastu
dni od jej otrzymania, przystepujac do poprawy jeden raz.
Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w
terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. Decyzj¢ co do dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do =zajeé, polegajace w szczegdlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej, braku zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen,
przybordéw, materiatlow, stroju sportowego dwa razy w semestrze.
Do dnia 20 wrzesnia w klasie IV trwa okres adaptacyjny, co oznacza, ze w tym czasie nie
przeprowadzamy prac klasowych i nie wystawiamy ocen niedostatecznych.

§ 65
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
W Kklasach | - III szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami OpiSOWymi.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

. Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia w klasach IV - VI ustala si¢ w oparciu o dziewieé¢
kategorii opisowych.

. Wychowawca wybiera w kolejnych kategoriach sposrdéd poszczegdlnych zapisow te
zdania, ktére najlepiej charakteryzuja ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli,
ucznidw 1 innych cztonkéw spotecznoscei szkolnej. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza
liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii.

. Suma punktdéw zamieniana jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych w punktach 3,41 5.

. Kategorie opisowe do ustalania oceny klasyfikacyjnej z zachowania sa nastepujace:

1) I. Frekwencja:

a) uczen nie ma spoznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci — 4;

b) uczen ma niewielkg liczbe (7 godz.) nieusprawiedliwionych nieobecnosci i
sp6znien — 3;

C) uczen ma najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i spoéznien — 2;

d) uczen czesto opuszcza lekcje (do 20 godzin) bez usprawiedliwienia lub sp6znia sie
_11

€) uczen nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia — O;

2) II. Rozwoj whasnych uzdolnien i zainteresowan, reprezentowanie szkoty na zewnatrz:

a) uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kotach zainteresowan
prowadzi samoksztalcenie albo w innej formie rozwija swoje mozliwosci, co
przynosi mu osiaggnigcia w postaci sukcesOw artystycznych, naukowych,
sportowych lub w innych dziedzinach, reprezentuje szkol¢ na zewnatrz w
konkursach, na imprezach — 4;

b) uczen uczestniczy w szkolnych kotach zainteresowan tub prowadzi
samoksztatcenie w wybranym kierunku co pozwala mu osiagna¢ wysoki poziom
wiedzy w zakresie niektorych przedmiotow objetych szkolnym programem
nauczania — 3;

C) uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub
uzupelnia wiedz¢ zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego do
uzyskiwania dobrych ocen — 2;

d) uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecigtnych wynikow w nauce szkolnej — 1,

€) uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choéby
przecigtnych wynikéw w nauce szkolnej — 0;

3) IlI. Takt i kultura w stosunkach z ludZzmi:

a) uczen zawsze jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest uyczliwoscig w stosunku do otoczenia — 4;

b) uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o
zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac¢ — 3;

c) zdarzyto si¢ (2 - 3 razy), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowawszy
nad emocjami uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji — 2;

d) uczen czesto bywa nietaktowny, a czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach lub
dyskusji — 1;
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4)

5)

6)

7)

e) uczen zwykle bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny - nie stara
si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji —
0;

IV. Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny:

a) uczen szczegolnie dba o swoj wyglad, ktory jest wiasciwy i nie tfamie §50 ust. 1.
pkt. 9 statutu, jest zawsze czysty i stosownie ubrany — 4;

b) zdarzyto si¢ (2 - 3 razy), ze wyglad, strdj ucznia lub zachowanie przez niego
higieny budzity zastrzezenia — 3;

c) kilkakrotnie zdarzylo si¢, ze wyglad, str6j ucznia lub zachowanie przez niego
higieny budzity zastrzezenia — 2;

d) uczniowi trzeba czesto przypomina¢ 0 potrzebie zachowania higieny, wlasciwego
wygladu i stroju — 1;

e) uczen ma zwykle niestosowny wyglad, stroj lub nie dba o higiene, nie reaguje na
zwracane uwagi — 0;

V. Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci, stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw oddawania sprawdzianow,
przekazywania usprawiedliwien, rzetelnie 1 terminowo wywigzuje si¢ z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan —
4;

b) uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu zadania i
prace, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére stara si¢ wykonaé
terminowo i solidnie — 3;

C) zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywigzuje — 2;

d) uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne
zobowigzania i czasem si¢ z nich wywiazuje — 1,

e) uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych
mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan — 0;

VI. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

a) uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia — 4,

b) zdarzylo si¢ (2 - 3 razy), ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego lub innych osob lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowal na
zwrocong, mu uwage — 3;

¢) kilkakrotnie trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwagg na to, ze jego postepowanie moze
powodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy lekcewazy
on takie zagrozenia, ale reaguje na zwracanie mu uwagi — 2;

d) czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob,
albo tez czesto lekcewazy on niebezpieczenstwo 1 nie zawsze reaguje na zwracane
mu uwagi — 1;

e) czesto zachowanie ucznia stwarza niebezpieczenstwo, lub uczen czgsto lekcewazy
zagrozenie i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag — 0;

VII. Postawa wobec natogdéw i1 uzaleznien:

a) nie stwierdzono u ucznia zadnych prob eksperymentowania z uzywkami, on sam
swoja postawg, zacheca innych do nasladownictwa, czynnie wspomaga starania
innych w walce z natogami, aktywnie uczestniczy w profilaktycznych dziataniach
szkoty — 4;

38



8)

9)

b) nie stwierdzono u ucznia zadnych prob eksperymentowania z uzywkami, jednak
jego postawa nie jest jednoznaczna, nie jest zainteresowany uczestnictwem w
profilaktycznych dziataniach szkoty — 3;

c) jeden raz zdarzylo sie, ze uczen palil papierosy na terenie szkoty i sytuacja taka nie
powtdrzyla sie — 2;

d) kilkakrotnie (2 - 3 razy) stwierdzono, ze uczen palil papierosy na terenie szkoty — 1;

e) stwierdzono, ze uczen palil papierosy, byt pod wptywem alkoholu lub przyjmowat
narkotyki w czasie zaj¢¢ w szkole lub poza nig, namawial, czestowat lub
rozprowadzal papierosy, alkohol lub narkotyki wsrdd innych ucznidw na terenie
szkoty lub poza nig — O;

VIII. Postawa moralna i spoleczna ucznia:

a) w zyciu codziennym uczen wykazuje sie¢ uczciwoscig,, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista, wtasna, i innych osoéb, swoja,
postawa, podkresla szacunek dla pracy wiasnej 1 innych osob, szanuje mienie
publiczne i prywatne — 4;

b) uczen postgpuje uczciwie, zwykle reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara si¢ nie
uchybia¢ godnosci wlasnej i innych osob, szanuje wilasng, i cudza prace, mienie
publiczne i prywatne — 3;

C) raz uczen nie postapit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich
lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wiasnej lub innej
osoby, nie wykazatl szacunku dla pracy wiasnej lub innych o0s6b, mienia
publicznego i prywatnego — 2;

d) kilka razy uczen nie postapit zgodnie z zasadg uczciwosci, zwykle nie reaguje na
przejawy zla, nie ma sklonnosci do poszanowania godno$ci wlasnej i innych osob,
nie wykazuje szacunku dla pracy wilasnej lub innych o0sob, mienia publicznego i
prywatnego — 1,

e) postgpowanie ucznia jest zwykle sprzeczne z zasadg, uczciwos$ci, uczen jest
obojetny wobec przejawdw zta, nie szanuje godnosci wiasnej i innych ludzi, nie
widzi potrzeby szanowania cudzej pracy, mienia publicznego i prywatnego — 0;

IX. Akt