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Grudusk, 07.12.2023

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grudusku
oglasza nabor kandydatow na stanowisko

Asystent rodziny

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Ciechanowska
54, 06-460 Grudusk

Okreslenie stanowiska: Asystent rodziny

Rodzaj zatrudnienia: Umowa zlecenie (1/4 etatu)

OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1426 z p6ézn. zm.) i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub

wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostal okreslony w rozporzgqdzeniu

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta

rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608)

b) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

c) wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nie;j
wynika z tytutu egzekucyjnego;

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestgpstwo lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe;



e) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

f) posiada obywatelstwo polskie;
g) posiada peilng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
5. Wymogi pozadane:

1. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepisow o ochronie danych
osobowych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za
zyciem", ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy, KPA.

2. Wysoka kultura osobista.

3. Znajomos$¢ obshugi komputera i programow biurowych, w tym programu Centralna
Aplikacja Statystyczna (CAS).

4. Umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnos$ci z klientem trudnym, odpornos¢
na stres.

5. Wiedza i1 dos$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny.

6. Znajomos$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspOlpracy z innymi
jednostkami i instytucjami.

7. Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnos¢.

8. Umiejetnos¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing.

9. Nieposzlakowana opinia.

10. Prawo jazdy kat. B i mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow stuzbowych.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny 1 w
konsultacji z pracownikiem socjalnym.

2. Opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j.



3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych.

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych.

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.
7. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

8. Motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.

10. Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych.

12. Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

14. Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy irodzin ,,Za zyciem” (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1923).

15. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

16. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku.

17. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

18. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii 0 rodzinie i jej czlonkach.

19.  Wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej i1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w

dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

20. Wspodlipraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocows, 0
ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1249), lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna.



7. Wymagane dokumenty:

1. CV; List motywacyjny.
2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy zawodowe;.

3. Wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie z
wzorem zatgcznika nr 1 do ogloszenia.

4. Oswiadczenie kandydata: o niekaralno$ci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii, nie
wykonywaniu zaj¢¢ sprzecznych z pelionymi obowigzkami w przypadku wyboru, nie
figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — zgodnie z
wzorem zatgcznika nr 2 do ogloszenia.

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wiasnorecznym podpisem-
zgodnie z wzorem zalgcznik nr 3 do ogloszenia.

6. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego - oswiadczenie 0 jego
wypetnianiu, w przypadku gdy nie ma osdb zobowigzanych do alimentacji - o§wiadczenie, ze
nie zostal nalozony obowigzek alimentacyjny - zgodnie z wzorem zalgcznika nr 4 do
ogloszenia.

7. Klauzula informacyjna RODO - o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ kandydata - zgodnie z
wzorem zatgcznik nr 5 do ogloszenia.

8. Oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny - zgodnie z wzorem zalgcznik nr 6 do ogloszenia.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :

— bezposrednio w Gminnym Os$rodku Pomocy Spofecznej w grudusku z siedzibg przy ul.
Ciechanowskiej 54, 06-4650 Grudusk,

— poczta na adres GOPS, w zamknigte] kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Asystent rodziny”,

— e-mailem (skany dokumentow) na adres gops_gru@op.pl (z obowigzkiem dostarczenia
oryginatow dokumentow na rozmowe kwalifikacyjng) w nieprzekraczalnym terminie do
22.12.2023 r. do godziny 16:00. Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie beda rozpatrywane. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne
zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.


mailto:gops_gru@op.pl

9. Informacje dodatkowe:

1. Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

2. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.

3. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez
gming.

4. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt wykonywac wobec rodziny objetej asysta
innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sagdowego, nauczyciela, wychowawcy.

10. Postepowanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego.

1. ETAP: Weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.

2. ETAP: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Grudusku.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
w sposob telefoniczny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na  stronic  internetowej
http://grudusk.com/index.php/gops/155-naboryl

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w GOPS w Grudusku w rozumieniu przepiséw rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dotaczone do zawartej umowy. Pozostali
kandydaci beda mogli odebra¢ swoje dokumenty w ciggu 1 miesigca, poczawszy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po tym terminie nieodebrane dokumenty
zostang zniszczone.
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