KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — (Dz.U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119), informuje, Ze:

1.

Urzad Gminy Grudusk jest administratorem danych osobowych ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie kierownikéw jednostek organizacyjnych.

. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grudusku,

tel. 23 6715070, e-mail: pawel.wawrzyniak@msvs.com.pl

. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 221 kodeksu pracy bedg przetwarzane w celu

zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikow, na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza.

. Pozyskane dane kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza si¢ do

jego akt osobowych. Dane o0sdb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
dalszego etapu i zostalty umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z
instrukcja kancelaryjna przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oso6b beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

. Dane nie b¢da udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw

prawa.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wiasnych danych, prawo do

sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania.

. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie

skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pdzniejszym etapie
rekrutacji.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest

Urzad Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym

zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.

/ podpis kandydata/
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